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1. Цель и задачи практики 

 

Производственная (по профилю специальности) практика обеспечивает 

преемственность и последовательность в изучении теоретического и практи-

ческого материала, предусматривает комплексный подход к предмету изуче-

ния и охватывает все основные объекты предприятий профессиональной дея-

тельности выпускника. В течение этого периода студенты должны научиться 

организовывать рабочее место, качественно выполнять задания, контролиро-

вать, анализировать и оценивать собственную деятельность. 

Цель практики – закрепление, расширение, углубление и систематиза-

ция знаний; получение производственного опыта для углубленного изучения 

теоретических дисциплин на 3 курсе; приобретение умений по всем видам 

профессиональной деятельности; проверка готовности к самостоятельной ра-

боте будущего специалиста в условиях конкретного производства и др. 

В процессе прохождения практики студент приобретает практический 

опыт в сфере профессиональной деятельности, показывает способность кри-

тически оценить теоретические положения и действующую методологию 

производства, учета, анализа, внутреннего и внешнего контроля на предпри-

ятиях охотничьего хозяйства; обучение трудовым приемам, операциям и спо-

собам выполнения трудовых процессов. 

Задачи практики: 

1. Ознакомление с организацией (предприятием), его структурой, ос-

новными функциями подразделений; 

2. Закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обуче-

ния; 

3. Получение навыков конкретных видов профессиональной деятельно-

сти по своей специальности; 

4. Закрепление и развитие обретенных профессиональных навыков са-

мостоятельной практической деятельностью, контролируемой наставником 

(руководителем практики в принимающей организации); 

5. Ознакомление непосредственно на производстве с передовой техно-

логией, организацией труда и экономикой производства; 

6. Развитие профессионального мышления и организаторских способ-

ностей в условиях трудового коллектива; 

7. Подготовка и написание отчѐта о прохождении производственной 

(по профилю специальности) практики. 

Студент, приступая к освоению производственной практики, должен 

знать: 

- принципы взаимодействия живых организмов и среды их обитания; 

- особенности взаимодействия общества и природы, основные источ-

ники техногенного воздействия на окружающую среду; 

- об условиях устойчивого развития экосистем и возможных причинах 

возникновения экологического кризиса; 

- принципы и методы рационального природопользования; 

- методы экологического регулирования; 
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- принципы размещения производств различного типа; 

- основные группы отходов, их источники и масштабы образования; 

- понятие и принципы мониторинга окружающей среды; 

- правовые и социальные вопросы природопользования и экологиче-

ской безопасности; 

- принципы и правила международного сотрудничества в области при-

родопользования и охраны окружающей среды; 

- природоресурсный потенциал Российской Федерации; 

- охраняемые природные территории; 

- морфологию животных; 

- топографическое расположение их органов; 

- систематику животных; 

- основные закономерности происхождения и изменения животных; 

- географию расселения животных, природные зоны России; 

- виды промысловых животных; 

- особенности поведения промысловых животных в природной среде и 

в неволе; 

- основные понятия автоматизированной обработки информации; 

- общий состав и структуру персональных компьютеров и вычисли-

тельных систем, автоматизированных рабочих мест (АРМ); 

- состав, функции и возможности использования информационных и 

телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности; 

- методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопле-

ния информации; 

- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных 

программ в области профессиональной деятельности; 

- основные методы и приемы обеспечения информационной безопасно-

сти. 

уметь: 

- анализировать и прогнозировать экологические последствия различ-

ных видов деятельности; 

- использовать в профессиональной деятельности представления о вза-

имосвязи организмов и среды их обитания; 

- соблюдать в профессиональной деятельности регламенты экологиче-

ской безопасности; 

- распознавать животных различных видов; 

- определять по внешним признакам биологическое состояние, пол, 

возраст и иные характеристики промысловых животных; 

владеть: 

- технологиями сбора, размещения, хранения, накопления, преобразо-

вания и передачи данных в профессионально ориентированных информаци-

онных системах; 

- навыками использования в профессиональной деятельности различ-

ных видов программного обеспечения, в т.ч. специального; 
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- навыками работы с  компьютерными и телекоммуникационными 

средствами в профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы 

 

Индекс практики по учебному плану – ПП. Программа практики явля-

ется частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.14 

«Охотоведение и звероводство». Рабочая программа может быть использова-

на в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке технологического колледжа очной и очно-заочной форм обуче-

ния по специальности 35.02.14 «Охотоведение и звероводство», а также фа-

культета повышения квалификации и переподготовки по направлению про-

фессиональной переподготовки «Охотоведение». 

К числу входных знаний, навыков и компетенций студента, приступа-

ющего к изучению производственной (по профилю специальности) практики, 

должно относиться следующее. Студент должен быть способен использовать 

теоретические знания, полученные в ходе обучения по всем дисциплинам 

изучаемых модулей. Знания, умения и навыки, формируемые практикой, яв-

ляются базой для написания выпускной квалификационной работы. 

 

3. Результаты освоения 

 

Результатом освоения является формирование у студентов понятий о 

проектных мероприятиях с целью организации научно-обоснованного веде-

ния охотничьего хозяйства, в том числе общими (ОК) и профессиональными 

(ПК) компетенциями: 
Код Наименование результата обучения 

общие компетенции 

ОК-1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК-2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК-3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК-4 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК-5 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК-6 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК-7 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК-8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-
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Код Наименование результата обучения 

лификации. 

ОК-9 
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

профессиональные компетенции 

ПК 2.1 
Организовывать и выполнять работы по охране, поддержанию численности и 

рациональному использованию ресурсов диких животных. 

ПК 2.2 
Организовывать и выполнять работы по охране и рациональному использова-

нию ресурсов среды обитания диких животных. 

ПК 2.3 

Организовывать и проводить разъяснительную работу среди охотников и 

местного населения по вопросам бережного отношения к природным богат-

ствам, правильному и рациональному их использованию. 

ПК 2.4 
Организовывать и осуществлять контроль за соблюдением существующих 

правил и законоположений в охотничьем хозяйстве. 

ПК 2.5 Организовывать и проводить охрану государственного охотничьего фонда. 

ПК 3.1 
Организовывать и проводить работы по содержанию и уходу за животными на 

зверофермах и зообазах. 

ПК 3.2 Организовывать товарное производство пушно-мехового сырья. 

ПК 3.3 
Организовывать и выполнять мероприятия по улучшению племенных качеств 

зверей и увеличению выхода приплода. 

ПК 3.4 Участвовать в отборе зверей на племя, бонитировке поголовья и подборе пар. 

ПК 3.5 Ухаживать за молодняком. 

ПК 3.6 
Комплектовать ядро селекционной группы и группы животных для продажи в 

другие хозяйства. 

ПК 3.7 
Выполнять назначения ветеринарного врача и проводить простые ветеринар-

ные процедуры.  

ПК 4.1 
Организовывать и проводить заготовку, первичную переработку и сбыт мяса 

диких животных. 

ПК 4.2 
Организовывать и проводить заготовку, первичную переработку и сбыт пуш-

но-мехового сырья. 

ПК 4.3 
Организовывать и проводить заготовку, первичную переработку и сбыт дико-

растущей продукции и лекарственно-технического сырья.  

ПК 4.4 
Организовывать и проводить заготовку, первичную переработку и сбыт про-

дукции пчеловодства.  

ПК 4.5 Изготавливать чучела животных, охотничьи трофеи. 

 

 

4. Структура и содержание программы практики 

 

Количество часов на освоение программы практики: всего – 108 часов. 
 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы Семестр 
Трудоемкость  

(в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

1 
Учебная 

практика 

ПП. 04.01 Производственная 

практика 
6 54 

дневник  

практики 
ПП. 05.01 Производственная 

практика 
6 54 

Всего - - 108 
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№ 

п/п 
Наименование разделов (этапов) практики 

Количество 

часов 

1 Подготовительный этап (включает инструктаж студента по технике 

безопасности, знакомство с программой практики и требованиями к 

оформлению еѐ результатов, решение организационных вопросов и 

др.) 

6 

2 Основной (рабочий) этап соответствует содержанию программы 

практики 
24 

3 Обработка и анализ полученной информации 12 

4 Подготовка отчета по практике 12 

Всего 54 

 

В течение всего периода практики студент ведет дневник, в котором 

описывает характер выполненных работ и оформляет отчет по практике, в 

котором отражает: 

1 Общие сведения о предприятии. 

2 Количественный и качественный состав охотничьих угодий. 

3 Ведение хозяйственной деятельности на предприятии. 

4 Вспомогательные службы предприятия. 

5 Организация учета и отчетности. 

6 Организация труда на предприятии. 

 

Содержание разделов отчета: 

1 Общие сведения о предприятии: 

Место расположения предприятия, виды деятельности, оказываемые 

услуги, мощность, специализация, материальная база, техническая оснащен-

ность. Основные показатели работы, перспективы развития предприятия. 

Инструктаж по безопасности труда. Ознакомление с порядком прохож-

дения практики, сбора материалов для оформления отчета. 

2 Количественный и качественный состав охотничьих угодий: 

Породный состав, категории площади земель и их целевое назначение, 

основные характеристики (лесорастительные условия, производительность, 

бонитет, запас, полнота и др.). 

3 Ведение хозяйственной деятельности на предприятии. 

Применяемые технологии охотничьего промысла, основы охотничьего 

собаководства, трофейное дело с основами таксидермии, формы и виды ис-

пользования охотничьих ресурсов, оценка охотничьих угодий, биотехниче-

ские мероприятия и др.  

4 Вспомогательные службы предприятия:  

Котельные установки. Водоснабжение, канализация, очистные соору-

жения. Электроснабжение предприятия. 

5 Организация учета и отчетности: 

Документы, оформляемые при организации охот и осуществления хо-

зяйственной деятельности. Формы отчетности. Структура и документооборот 

на предприятии. Система учета товарно-материальных ценностей. 
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6 Организация труда на предприятии 

Организация труда и заработной платы различных категорий работни-

ков. Сменность работы предприятия. График работы. НОТ и ее применение 

на предприятии. Материальное и моральное поощрение работы. План повы-

шения эффективности производства и мероприятия по НОТ. Выписка наря-

дов и начисление заработной платы за проделанную работу. Разделение и 

специализация труда, организация труда и отдыха, санитарно-гигиенические 

условия труда, психофизиологические условия труда, эстетические условия 

труда. 

К отчету прилагаются схемы, графики, таблицы, чертежи. Проверен-

ный руководителем практики отчет должен быть заверен подписью руково-

дителя практики и печатью предприятия.  Все документы, свидетельствую-

щие о прохождении практики студентом, должны быть аккуратно оформле-

ны и собраны в отдельную папку. Отчет по производственной (по профилю 

специальности) практике оформляется в соответствии со стандартом пред-

приятия. В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 

(специальности) 35.02.14 Охотоведение и звероводство по итогам практики 

предусмотрен дифференцированный зачет, который проводится в форме со-

беседования. 

Руководитель практики от технологического колледжа в течение 10 

дней обеспечивает организацию ее защиты в форме зачета. По итогам защи-

ты практики выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но» и «неудовлетворительно», о чем делаются соответствующие записи в за-

четной ведомости и зачетной книжке. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы прак-

тики, правильность оформления документов, содержание отзыва-

характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики 

вопросы. 

Критерии оценки результатов практики: 

- систематичность работы в период практики; 

- ответственное отношение к выполнению заданий, поручений; 

- качество выполнения заданий, предусмотренных программой практи-

ки; 

- качество оформления отчѐтных документов по практике; 

- оценка руководителем фирмы практики работы студента-практиканта. 

Критерии оценки отчѐтной документации: 

- своевременная сдача отчѐтной документации; 

- качество оформления документации (все графы и страницы заполне-

ны, подробно описано содержание работ и т.п.); 

- орфографическая и компоновочная грамотность; 

- грамотно сделанные выводы. 

Зачет по практике приравнивается к оценке по теоретическому обуче-

нию и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

При этом студенты, не выполнившие программу практики без уважительной 
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причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из 

академии, как имеющие академическую задолженность. 

При проведении дифференцированных зачетов уровень подготовки 

студента оценивается в баллах: 5 – отлично; 4 – хорошо; 3 – удовлетвори-

тельно; 2 – неудовлетворительно. 

Критерии оценки отчета: 

«Отлично» ставится, если отчет выполнен в соответствии с програм-

мой, на все вопросы дан полный ответ, прослеживается четкая структура, вы-

строенная в логической последовательности, представлен анализ по всем 

направлениям обследуемого предприятия. Отчет оформлен в соответствие с 

методическими указаниями. Все схемы выполнены в компьютерном вариан-

те. На вопросы преподавателя студент давал четкие, конкретные ответы. 

«Хорошо» ставится, если отчет выполнен в соответствии с программой, 

на все вопросы дан полный ответ, прослеживается четкая структура, выстро-

енная в логической последовательности, представлен анализ по всем направ-

лениям обследуемого предприятия. Отчет оформлен в соответствие с мето-

дическими указаниями. Все схемы выполнены в компьютерном варианте. 

Однако были допущены неточности в изложении материала, оформлении от-

чета. В ответах на вопросы преподавателя студент допускал неточности в 

определении понятий. 

«Удовлетворительно» ставится, если в отчете не полностью представ-

лен материал по разделам рабочей программы, содержит описательный ха-

рактер без достаточного анализа всех разделов. Логика и последовательность 

изложения имеет некоторые нарушения. Имеются неточности в оформлении 

отчета, схемы, выполнены карандашом, допущена небрежность и дан непол-

ный ответ на поставленный вопрос. В ответах на вопросы преподавателя сту-

дент допускал неточности в определении понятий. 

Материалы практики (отчет, характеристика отзыв и др.) после ее за-

щиты хранятся в деканате технологического колледжа. 

 

5. Условия реализации практики 

 

5.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

 

Форма организации практики – индивидуальная. Практика проводится 

в выездной форме на предприятиях, в организациях, учреждениях города и 

области. Осуществляется непрерывным циклом на предприятиях охотничье-

го хозяйства и зверофермах, соответствующих направлениям подготовки 

(специальности). Основные базы практики: Департамент по охране, контро-

лю и использованию объектов животного мира Вологодской области и его 

структурные подразделения. 

За организацию и проведение практики несет ответственность декан 

технологического колледжа. Руководителями практики от академии назна-
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чаются преподаватели технологического колледжа. Руководитель практики 

от академии: 

- контролирует соответствие содержания практики основной образова-

тельной программе и программе практики; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики; 

- контролирует выполнение практикантами правил внутреннего трудо-

вого распорядка учреждения или организации; 

- принимает участие в работе комиссии по проведению промежуточной 

аттестации по итогам практики; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий и оказывает мето-

дическую помощь студентам при выполнении индивидуальных заданий и 

при сборе материалов к отчету. 

Студент при прохождении практики обязан: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практи-

ки; 

- подчиняться действующим в учреждении или организации правилам 

внутреннего трудового распорядка; 

- представить своевременно руководителю практики письменный отчет 

о выполнении всех заданий и сдать зачет по практике. 

Предприятия, организации, учреждения города и области 

 

5.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Основная литература: 

1. Козлов, В. М. Технология охоты, рациональное использование и 

воспроизводство охотничьих ресурсов : учебник для спо / В. М. Козлов. — 2-

е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-

9024-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/183687 

2. Козлов, В. М. Типология охотничьих угодий с основами охоту-

стройства : учебное пособие / В. М. Козлов. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. 

— 256 с. — ISBN 978-5-8114-1942-5. — Текст : электронный // Лань : элек-

тронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/212108 

3. Андреев, М. Н. Производственный охотничий контроль : учебное 

пособие / М. Н. Андреев, Н. В. Краев, В. Н. Краева. — 3-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 336 с. — ISBN 978-5-8114-2220-3. — Текст 

: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/212639 

4. Мартынов, Е. Н. Охотничье дело. Охотоведение и охотничье хо-

зяйство : учебное пособие / Е. Н. Мартынов, В. В. Масайтис, А. В. Горохов-

ников. — 2-е изд., испр. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 464 с. — ISBN 

978-5-8114-1187-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/211481 

5. Машкин, В. И. Ресурсы животного мира : учебное пособие для 

сузов / В. И. Машкин. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 
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376 с. — ISBN 978-5-8114-9389-0. — Текст : электронный // Лань : электрон-

но-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/193414 

Дополнительная литература: 

1. Литвинов, Владимир Игоревич. Безопасность жизнедеятельности на 

производстве : учеб. пособ. для студ. напр. подгот.: 15.03.02 – Технологиче-

ские машины и оборудование, 19.02.07 – Технология молока и молочных 

продуктов, 19.03.03 – Продукты питания живот-ного происхождения, 

35.02.14 – Охотоведение и звероводство, 35.03.01 – Лесное дело, 35.03.02 – 

Технология лесозаг. и деревоперер. пр-в, 35.03.04 – Агрономия, 35.03.05 – 

Садо-водство, 35.03.06 – Агроинженерия, 35.03.07 – Технология производ-

ства и переработки с.-х. прод., 36.03.02 – Зоотехния, 36.05.01 – Ветеринария, 

38.03.01 – Экономика, 38.03.02 – Ме-неджмент / В. И. Литвинов, И. Н. Круж-

кова ; Мин-во сел. хоз-ва РФ, Вологодская ГМХА, Инженер. фак., Каф. тех-

нич. систем в агробизнесе. - Вологда ; Молочное : ФГБОУ ВО Воло-годская 

ГМХА, 2017. - 205 с. - Систем. требования: Adobe Reader. - URL: 

https://molochnoe.ru/ebs/notes/1397/download. 

2. Литвинов, Владимир Игоревич. Охрана труда : учеб. пособие по 

направл. : 19.02.07 - Технология молока и молочных продуктов, 35.02.14 - 

Охотоведение и звероводство / В. И. Литвинов, В. А. Раков ; М-во сельского 

хоз-ва Рос. Федерации, Вологодская ГМХА, Инже-нер. фак., Каф. технич. си-

стем в агробизнесе. - Вологда ; Молочное : ФГБОУ ВО Вологод-ская ГМХА, 

2017. - 164 с. - Систем. требования: Adobe Reader. - URL: 

https://molochnoe.ru/ebs/notes/1639/download. 

3. Береговая, И. Б. Товароведение и экспертиза пушно-меховых товаров 

: учебное по-собие для обучающихся по направлениям подготовки 38.03.02 

Менеджмент, 38.03.06 Торго-вое дело / Береговая И. Б. - Оренбург : ОГУ, 

2018. - 230 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/159748. 

 

Методические указания: 

1. Программа производственной преддипломной практики : для уча-

щихся по специальности 35.02.14 охотоведение и звероводство : метод. указ. 

/ Мин-во сел. хоз-ва РФ, Вологодская ГМХА, Факультет агрономии и лесно-

го хозяйства, Кафедра лесного хозяйства ; [сост. Р. С. Хамитов]. - Вологда ; 

Молочное : ВГМХА, 2016. - 13, [1] с. - Систем. требования: Adobe Reader. - 

URL: https://molochnoe.ru/ebs/notes/1037/download. 

2.Технологии заготовки и первичной переработки продукции охотни-

чьего хозяйства : метод. указ. для выполн. лаборат. работ / Мин-во сел. хоз-ва 

РФ, Вологодская ГМХА ; [сост. Р. С. Хамитов]. - Вологда ; Молочное : 

ВГМХА, 2016. - 34 с. - Систем. требования: Adobe Reader. - URL: 

https://molochnoe.ru/ebs/notes/1040/download  

3. Системы рационального использования охотничьих ресурсов Рос-

сийской Федерации и за рубежом : метод. указ. к выполн. практ. работы и 

самост. подгот. к зачету для студ. по напр. подгот. 35.02.14 «Охотоведение и 

звероводство» / Мин-во сел. хоз-ва РФ, Вологодская ГМХА, Факультет агро-

номии и лесного хозяйства, Кафедра лесного хозяйства ; [сост. Е. Н. Пилип-
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ко]. - Вологда ; Молочное : ВГМХА, 2016. - 24 с. - Систем. требования: 

Adobe Reader. - URL: https://molochnoe.ru/ebs/notes/1038/download  

4. Основы охотоведения : метод. указ. для выполн. практич. работ обуч. 

спец. 35.02.14 «Охотоведение и звероводство" / Мин-во сел. хоз-ва РФ, Воло-

годская ГМХА, Факультет агрономии и лесного хозяйства, Кафедра лесного 

хозяйства ; [сост. В. С. Вернодубенко]. - Вологда ; Молочное : ВГМХА, 2016. 

- 22 с. - Систем. требования: Adobe Reader. - URL: 

https://molochnoe.ru/ebs/notes/1036/download.  

 

Перечень информационных технологий, используемых в обучении, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справоч-

ных систем 

 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows XP  / Microsoft Windows 7 Professional , Microsoft 

Office Professional 2003 / Microsoft Office Professional 2007 / Microsoft Office 

Professional 2010  

STATISTICA Advanced + QC 10 for Windows 

в т.ч. отечественное 

Astra Linux Special Edition РУСБ 10015-01 версии 1.6. 

1С:Предприятие 8. Конфигурация, 1С: Бухгалтерия 8 (учебная версия) 

Project Expert 7 (Tutorial) for Windows  

СПС КонсультантПлюс  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса Стандартный  

Свободно распространяемое лицензионное программное обеспечение: 

OpenOffice 

LibreOffice 

7-Zip 

Adobe Acrobat Reader 

Google Chrome 

в т.ч. отечественное 

Яндекс.Браузер 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация ППССЗ должна обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образова-

ние по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажи-

ровки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

7. Обеспечение образования для лиц с ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья реализация дисциплины может осуществляться в 

адаптированном виде, исходя из индивидуальных психофизических 
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особенностей и по личному заявлению обучающегося, в части создания 

специальных условий. 

В специальные условия могут входить: предоставление отдельной 

аудитории, необходимых технических средств, присутствие ассистента, 

оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 

предоставления инструкции по порядку проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации, использование специальных технических 

средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена 

организация консультаций с использованием электронной почты. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Проверка сформированности и развития общих компетенций  

 
Результаты (освоенные 
общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы кон-

троля и оценки 
1 2 3 

ОК-1. Понимать сущ-
ность и социальную зна-
чимость своей будущей 
профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.     

- понимание сущности и социальной зна-
чимости своей будущей профессии; 
- проявление интереса к будущей профес-
сии 

Наблюдение и оценка 
на практических заня-
тиях и при выполнении 
лабораторных работ 
Экзамен 

ОК-2. Организовывать 
собственную деятель-
ность, выбирать типовые 
методы и способы вы-
полнения профессио-
нальных задач, оцени-
вать их эффективность и 
качество 

-планирование организации собственной 
деятельности: выделение этапов, прогно-
зирование сроков и подбор ресурсов для 
выполнения профессиональной задачи;  
-осуществление самоконтроля и коррек-
тировки своей деятельности;  
-обоснование выбора типовых методов и 
способов решения профессиональных за-
дач;  
-осуществление оценки эффективности 
выбранных типовых методов и способов 
решения профессиональных задач и каче-
ства их выполнения. 

Наблюдение и оценка 
на практических заня-
тиях и при выполнении 
лабораторных работ 
Экзамен 

ОК-3.Принимать реше-
ния в стандартных и не-
стандартных ситуациях и 
нести за них ответствен-
ность. 

- рациональность решения стандартных 
профессиональных задач; 
- демонстрация способности адекватно 
оценить ситуацию и возможный риск при 
решении профессиональных задач как в 
стандартных, так и нестандартных ситуа-
циях; 
- внимательное, вдумчивое отношение к 
выполнению своих действий, обязанно-
стей и способность нести личностную от-
ветственность за принятие и реализацию 
решений;  
 - аргументированность самоанализа вы-
полнения профессиональных задач. 

Наблюдение и оценка 
на практических заня-
тиях и при выполнении 
лабораторных работ 
Экзамен 

ОК-4. Осуществлять по-
иск и использование ин-
формации, необходимой 
для эффективного вы-
полнения профессио-
нальных задач, профес-
сионального и личност-
ного развития. 

- точность и скорость поиска необходи-
мой для решения задачи информации; 
- анализ информации, выделение в ней 
главного, структурирование; 
- эффективность и полнота использования 
различных источников, включая элек-
тронные при выполнении профессиональ-
ной задачи. 
 
 

Наблюдение и оценка 
на практических заня-
тиях и при выполнении 
лабораторных работ 
Экзамен 

ОК-5. Использовать ин-
формационно-
коммуникационные тех-
нологии в профессио-
нальной деятельности. 

-создание сайтов нормативно-технической 
направленности для использования в 
профессиональной деятельности; 
-демонстрация навыков эффективного ис-
пользования информационно-
коммуникационных технологий для ре-

Наблюдение и оценка 
на практических заня-
тиях и при выполнении 
лабораторных работ  
Экзамен 
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Результаты (освоенные 
общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы кон-

троля и оценки 
1 2 3 

шения профессиональных задач. 
ОК-6. Работать в коллек-
тиве и команде, эффек-
тивно общаться с колле-
гами, руководством, по-
требителями. 

- полнота соблюдения этических норм и 
правил взаимодействия с преподавателя-
ми, коллегами; 
- участие в коллективном принятии реше-
ний о наиболее эффективных путях вы-
полнения работы, аргументированное, до-
казательное представление и отстаивание 
своего мнения на основе уважительного 
отношения к окружающим; 
- полнота владения приемами ведения 
дискуссии, диспута, диалога, монолога; 
- результативность взаимодействия с 
участниками профессиональной деятель-
ности. 

Наблюдение и оценка 
на практических заня-
тиях и при выполнении 
лабораторных работ 
Экзамен 

ОК-7. Брать на себя от-
ветственность за работу 
членов команды (подчи-
ненных), результат вы-
полнения заданий. 

- демонстрация способности в полном 
объеме в соответствующие сроки выпол-
нять свои обязанности, мотивировать, ар-
гументировано побуждать других к вы-
полнению обязанностей в соответствии с 
их распределением, нести ответствен-
ность не только за свои действия и по-
ступки, но и за поступки, результат дея-
тельности членов команды; 
- обоснованный самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы и анализ 
процессов в группе при выполнении про-
фессиональных задач. 

Наблюдение и оценка 
на практических заня-
тиях и при выполнении 
лабораторных работ 
Экзамен 

ОК-8. Самостоятельно 
определять задачи про-
фессионального и лич-
ностного развития, зани-
маться самообразовани-
ем, планировать получе-
ние дополнительного 
профессионального обра-
зования (повышение ква-
лификации). 

- определение профессиональных затруд-
нений и средств их преодоления на основе 
профессионального саморазвития; 
- проектирование самообразования; 
-осознанное планирование повышения 
квалификации. 

Наблюдение и оценка 
на практических заня-
тиях и при выполнении 
лабораторных работ  
Экзамен 

ОК-9. Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в профессио-
нальной деятельности. 

- регулярный анализ нормативных актов в 
области рассматриваемых технологий; 
- проявление интереса к инновациям в об-
ласти профессиональной деятельности; 
- готовность использовать новые отрасле-
вые технологии в профессиональной дея-
тельности 

Наблюдение и оценка 
на практических заня-
тиях и при выполнении 
лабораторных работ  
Экзамен 

 

 

5.3 Конкретизация результатов освоения учебной дисциплины 
 

Код 

компе-

тенции 

Компетенции Результат освоения 

1 2 3 
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Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Организовывать и проводить 

промысловую охоту. 

иметь практический опыт: 

ориентации в охотничьих угодьях; 

отстрела и отлова промысловых животных в 

своей климатической зоне; 

участия в содержании, подкормке, расселении 

промысловых животных; 

содержания и обучения охотничьих собак; 

уметь: 

ориентироваться на местности, прокладывать 

охотничью тропу; 

преследовать и отстреливать животных; 

проводить отлов животных; 

содержать, кормить и подкармливать живот-

ных; 

проводить обучение животных; 

выявлять заболевших животных, определять 

вид травмы, оказывать животным первую ве-

теринарную помощь; 

знать: 

виды и методику охотничьего промысла; 

особенности спортивной и трофейной охоты; 

рациональные системы освоения охотничьих 

ресурсов в различных природных зонах; 

технологии заготовки дикорастущих плодов, 

ягод, орехов, грибов и лекарственно-

технического сырья; 

породы и особенности использования охотни-

чьих собак; 

приемы оказания первой помощи животным в 

экстренных случаях.  

ПК 1.2. Организовывать и проводить 

спортивную охоту. 

ПК 1.3. Изготавливать и ремонтиро-

вать орудия охотничьего про-

мысла. 

ПК 1.4. Оформлять разрешительные 

документы на право отстрела 

диких животных, отнесенных 

к объектам охоты. 

ПК 1.5. Оказывать помощь в выпол-

нении охотустроительных ра-

бот экспедициям и партиям. 

ПК 1.6. Проводить охоту с использо-

ванием охотничьих собак раз-

личных пород. 

ПК 1.7. Проводить прикладную под-

готовку и испытания охотни-

чьих собак различных пород. 

ПК 2.1. Организовывать и выполнять 

работы по охране, поддержа-

нию численности и рацио-

нальному использованию ре-

сурсов диких животных. 

иметь практический опыт: 

участия в природоохранных мероприятиях; 

уметь: 

планировать мероприятия по рациональному 

использованию охотничьих угодий; 

выполнять требования природоохранного за-

конодательства Российской Федерации; 

знать: 

основные понятия и термины, государствен-

ные приоритеты в области охраны природы; 

охраняемые виды животных и растений на 

территории Российской Федерации и в мире; 

систему рационального природопользования 

охотничьих ресурсов; 

системы природоохранных мероприятий в 

Российской Федерации и за рубежом; 

меры ответственности за нарушение природо-

охранного законодательства Российской феде-

ПК 2.2. Организовывать и выполнять 

работы по охране и рацио-

нальному использованию ре-

сурсов среды обитания диких 

животных. 

ПК 2.3. Организовывать и проводить 

разъяснительную работу среди 

охотников и местного населе-

ния по вопросам бережного 

отношения к природным бо-

гатствам, правильному и ра-

циональному их использова-

нию. 
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ПК 2.4. Организовывать и осуществ-

лять контроль за соблюдением 

существующих правил и зако-

ноположений в охотничьем 

хозяйстве 

рации; 

права коренных народов в использовании при-

родных ресурсов.  

ПК 2.5. 

 

Организовывать и проводить 

охрану государственного 

охотничьего фонда. 

ПК 3.1. Организовывать и проводить 

работы по содержанию и ухо-

ду за животными на зверо-

фермах и зообазах. 

иметь практический опыт: 

клеточного содержания промысловых живот-

ных; 

содержания и разведения кроликов; 

уметь: 

определять породные особенности, тип кон-

ституции, возраст, состояние животных; 

анализировать потребность животных в основ-

ных питательных веществах; 

составлять рационы кормления; 

проводить санитарно-гигиеническую оценку 

условий содержания, кормления и ухода за 

животными; 

проводить контроль качества воды, кормов, 

отдельных показателей микроклимата; 

вести учет продуктивности; 

проводить оценку животных по происхожде-

нию и качеству потомства; 

составлять схемы скрещиваний; 

проводить случную кампанию и диагностику 

беременности самок; 

знать: 

зоогигиенические требования и ветеринарно-

санитарные правила в звероводстве и кролико-

водстве; 

общие санитарно-гигиенические мероприятия, 

методы отбора проб воды, измерения основ-

ных параметров микроклимата в помещениях 

для содержания животных; 

научные основы полноценного кормления жи-

вотных; 

методы оценки качества и питательности кор-

мов, стандарты на корма; 

нормы кормления и принципы составления ра-

ционов для разных видов животных; 

основные виды продуктивности и способы их 

учета, методы оценки конституции, экстерье-

ра, интерьера; 

методы отбора, подбора, разведения живот-

ных, селекционно-племенной работы; 

способы повышения оплодотворяемости жи-

вотных; 

ПК.3.2 Организовывать товарное 

производство пушно-мехового 

сырья. 

ПК.3.3 Организовывать и выполнять 

мероприятия по улучшению 

племенных качеств зверей и 

увеличению выхода приплода. 

ПК 3.4. Участвовать в отборе зверей 

на племя, бонитировке пого-

ловья и подборе пар. 

ПК 3.5. Ухаживать за молодняком. 

ПК 3.6. Комплектовать ядро селекци-

онной группы и группы жи-

вотных для продажи в другие 

хозяйства. 

ПК 3.7. Выполнять назначения вете-

ринарного врача и проводить 

простые ветеринарные проце-

дуры. 
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основы ветеринарии; 

методы профилактики основных незаразных, 

инфекционных и инвазионных заболеваний 

животных; 

правила и условия оказания первой помощи 

животным в экстренных случаях. 

ПК 4.1. Организовывать и проводить 

заготовку, первичную перера-

ботку и сбыт мяса диких жи-

вотных. 

иметь практический опыт: 

заготовки, первичной обработки, переработки 

и хранения нескольких видов продукции охот-

ничьего хозяйства, зверофермы; 

уметь: 

проводить заготовку, первичную обработку и 

переработку мяса диких животных; 

проводить заготовку, первичную обработку и 

переработку пушно-мехового сырья; 

проводить заготовку, первичную обработку и 

переработку дикорастущей продукции и ле-

карственно-технического сырья, продукции 

пчеловодства; 

хранить продукцию охотничьего промысла и 

звероводства; 

проводить обработку трофеев; 

знать: 

требования, предъявляемые действующими 

стандартами на продукцию охотничьего про-

мысла и звероводства; 

приемы первичной обработки и переработки 

различных видов продукции охотничьего про-

мысла и звероводства; 

способы хранения продукции 

ПК 4.2. Организовывать и проводить 
заготовку, первичную перера-
ботку и сбыт пушно-мехового 
сырья. 

ПК 4.3. Организовывать и проводить 

заготовку, первичную перера-

ботку и сбыт дикорастущей 

продукции и лекарственно-

технического сырья. 

ПК 4.4. Организовывать и проводить 
заготовку, первичную перера-
ботку и сбыт продукции пче-
ловодства. 

ПК 4.5. Изготавливать чучела живот-

ных, охотничьи трофеи. 
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